Para continvar dando pasos...

Proponemos a las organizaciones y personas implicadas en el Empleo
de Hogar y Cuidados, trabajar de forma coordinada para conseguir una
equiparacion real de derechos de las empleadas de hogar con el resto de
trabajadores/as, poniendo fin a las multiples discriminaciones legales de
este sector, como la proteccion por desempleo, la extincion del contrato
por desistimiento (sin alegar causas adicionales)... y, en particular, exigir la
ratificacion por el Gobierno de Espaina del Convenio 189 de la OIT sobre
trabajo decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos.

Para lograrlo, nos parece necesaria la puesta en marcha en nuestra ciudad,
de una campaia de sensibilizacion con las organizaciones representantes
del sector, para acabar con la situacién de discriminacién y esclavitud de
muchas trabajadoras de hogar, especialmente las trabajadoras internas SIN
contrato, sin horarios, sin nomina, sin salarios legales, sin Seguridad Social,
sin pruebas para demostrarlo...

Contacta con nosotros a través de:
itrabajodecentezgz@gmail.com
www.facebook.com/itrabajodecentezgz

Empleo de Hogar y Cuidados

El sector del empleo del hogar en el contexto actual y su dignificacién

Acto con motivo del Dia de la Mujer Trabajadora

Ponencia:

Cristina Galletero
Técnico de Empleo de Céritas Diocesana de Albacete
Grupo Confederal de Céritas Espaiola de Empleadas de Hogar

Testimonios y Coloquio

Dia, hora y lugar:
Jueves 9 de marzo, 19 - 21 horas
Centro Pignatelli

Paseo de la Constitucién 6, Zaragoza

Organiza: . _
Ig‘esia Por e‘ Trabajo Dece"te zaragoza #Iglesiaporeltrabaiodeentezaragnza



Queremos sacar a (a vz y visibilizar:

#lglesiaporelrabajodecente de Zaragoza quiere unirse a los
esfuerzos por visibilizar y dignificar el sector denominado
“empleo del hogar y cuidados”:
edando a conocer los objetivos y reflexiones del ler
Congreso Empleo de Hogar y Cuidados,
epromoviendo una campana de sensibilizacién, junto a
personas y organizaciones del sector, para acabar con la
situacion de discriminacién y esclavitud de muchas tra-
bajadoras de hogar, especialmente las trabajadoras inter-

nas.

glesiaporeltrabajodecentezaragoza

- trabajos histéricamente realizados por mujeres, no pagados o mal
pagados y poco reconocidos, que sin embargo sostienen a todo el con-
junto social;

- que los cuidados son algo que necesitamos todas las personas, todos
los dias de nuestra vida; otra cuestién es qué tipos de cuidados necesita-
mos en funcién de la edad, la salud...

- que todas las personas tenemos la capacidad de cuidar, a nosotras
mismas Yy al resto; los cuidados son una realidad de interdependencia,
donde se day se recibe.

- que los cuidados tienen que ver con sostener la vida, que somos un
tejido social donde nos necesitamos unas personas a otras.

El servicio doméstico es un
sector en crecimiento. Se cal-
cula que al menos 53 millones

de personas trabajanenel

sector a nivel mundial, de las
cuales 83% son mujeres. El In-
stituto Nacional de Estadistica
estima que en Espafia un

14,4% de los mas de 17 mil-
lones de hogares cuentan con

una trabajadora regular que

presta algun tipo de servicio

doméstico, estimandose que

la economia sumergida es del
70%.
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e que la mayoria de las veces no nos hacemos responsables de esa inter-
dependencia, ni asumimos la parte que nos corresponde.
e que vivimos en una sociedad en la que los cuidados estan desvaloriza-
dos y quien puede los delega y no los asume
e que los cuidados que sostienen la vida se organizan en términos de
desigualdad y de explotacién, en base a dos pilares fundamentales:
- Como trabajo no remunerado, realizado por mujeres en las familias
- Como empleo del hogar, realizado por las mujeres, basado en la con-
viccion de que las mujeres lo hacen por amor, sin pedir mucho a cam-
bio... lo que supone un grave deterioro de la condiciones laborales
(salarios, horarios, tareas...
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nosotras no se mueve el mundo
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